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UAB ,,PLUNGES AUTOBUSU PARKAS”
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2024-2027 METAMS

UAB “Plungés autobusy parkas* misija ir vizija:

Misija:
Uztikrinti nepertraukiamg keleiviy mobiluma vieSuoju autobusy transportu Plungés miesto, priemies¢io
ir tarpmiestiniais marsrutais, atsizvelgiant | aptarnaujamos teritorijos judumo poreikius. Garantuoti
vieSojo autobusy transporto prieinamuma, patoguma, greitj taip pat uztikrinti sauguma ir démesinguma

keleiviams.

Vizija:
Moderni, tvari, socialiai atsakinga, paZangi, efektyviai ir skaidriai veikianti jmone, uztikrinanti

Bendrovés augimg ir pelningg veikla, konkurencinga ir patikima Plungés rajono savivaldybés jmone,

teikianti aukSciausios kokybés keleiviy pervezimo autobusais paslaugas.



BENDROVES VEIKLA

Uzdaroji akciné bendrové ,Plungés autobusy parkas“ (toliau -Bendrové) Plungés rajono
savivaldybés imon¢, veiklag pradéjo 1991 metais gruodzio 21 dieng, 100 procenty akcijy priklauso
savivaldybei.

Bendrové jgyvendina socialing vieSojo transporto funkcija, uZtikrinant savivaldybés
gyventojams ir miesto sveCiams susisiekima tarp atskiry miesto, nuo jo atitolusiy vietoviy ir strategiskai
svarbiy (mokslo, sveikatos, prekybos, savivaldos, transporto etc) objekty, taip pat savivaldybés objekty,
susijusiy su keleiviy vezimu, infrastrukttros vystyma, eksploatavima bei prieziiira.

Pagrindine veikla — keleiviy vezimas miesto ir priemies¢io marsrutais.

Siuo metu bendrovéje dirba 45 darbuotojai, eksploatuojami 29 autobusai, Bendrové Plungés
mieste veza 28 marSrutais: 6 mieste ir 22 priemiestyje. Per metus nuvaziuoja vir§ 1 000 000 kilometry.

Bendrové vykdo ir kitas veiklas: autobusy su vairuotoju nuoma, autobusy stoties teikiamos
paslaugos, smulkiy siunty gabenimas autobusais, iSankstiniy tolimojo susisiekimo autobusy biliety
pardavimas, keleiviy bagazo saugojimas, reklaminiy ploty nuoma ant autobusy, aikstelés ir patalpy
nuoma.

Bendrové yra atsinaujinusi autobusy parka, jsidiegusi modernias technologijas: saulés elektring iki
50 kW, keleiviy skai¢iavimo sistemg, kad lengviau biity kontroliuoti keleiviy srautus, autobusy vidaus ir
iSorés vaizdo kameras, kad uztikrinti keleiviy sauguma. Keleiviai gali nemokamai naudotis interneto
ry$iu, kiekviename autobuse veikia belaidis interneto rySys (wi fi free). Veikia mobilioji marSruto
programele, kurios pagalba keleiviai gali matyti autobuso iSvykimo/atvykimo laikus, stoteliy bei
marSruty pavadinimus.

Bendrové siekia tobulinti teikiamas keleiviy pervezimo paslaugas, prisidédama ir prie
,»zaliojo kurso®, todél dalyvauja projekte ,,Plungés autobusy parko atnaujinimas®. Investicijy projektas
prisidés prie 2022 — 2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos pazangos priemonés Nr. 10-001-06-01-01 ,,Skatinti alternatyviyjy degaly naudojima
transporto sektoriuje®, ,,Miesto ir priemiestinio vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas,
skatinant naudoti visai netarSias transporto priemones‘.

Projekto rezultatais naudosis ir projekto teikiama naudg gaus projekto tiesioginés tikslinés grupés:
Plungés rajono savivaldybés administracija, kuri uztikrina keleiviy vezimo vieSuoju transportu viesgja
paslauga; UAB ,,Plungés autobusy parkas®, kuri teikia keleiviy vezimo vieSuoju transportu viesaja

paslauga; UAB ,,Plungés autobusy parkas® darbuotojai, kuriems bus pagerinta darbo aplinka; UAB



,»Plungés autobusy parkas keleiviai, kurie galés naudotis naujomis alternatyviosiomis netarSiomis
transporto priemonémis, pritaikytomis specialiuosius poreikius turintiems zmonéms; bei netiesioginés
tikslinés grupés: Plungés rajono savivaldybés gyventojai ir visos Lietuvos gyventojai.

Jgyvendinus investicijy projekta, UAB ,,Plungés autobusy parkas“ 6 dyzelinius autobusus pakeis
naujais elektra varomais autobusais keleiviams vezti, taip Plungés rajono savivaldybéje bus sumazintas
i¥metamy SESD kiekis bei oro tar$a (prisidedant prie oro tarSos mazinimo visoje 3alyje), pagerinta

keleiviy vezimo vieSuoju transportu vieSosios paslaugos kokybeé.

UAB ,,PLUNGES AUTOBUSU PARKAS“ REKVIZITAI

Pavadinimas: UAB ,,Plungés autobusy parkas*
Teisiné forma: Uzdaroji akciné bendrové

Imonés kodas: 269814430

PVM mokétojo kodas: LT 698144314

Registracijos adresas: Pramonés pr.13B, LT-90112, Plungé
Buveinés adresas: Stoties g.29, LT-90115, Plungé

Tel. Nr.: +370 448 53753

Elektroninis pastas: info@plungesap.lt

Interneto svetainés adresas: www.plungesap. It

BENDROVES ORGANIZACINE STRUKTURA

UZzdaroji akciné bendrové ,,Plungés autobusy parkas® veikia pagal Lietuvos Respublikos jmoniy
istatymg, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma, patvirtintus Bendrovés ijstatus, kitus
galiojancius norminius teisés aktus.

Visy bendroves akcijy Akcininkas yra vienas asmuo — Plungés rajono savivaldybé — jos rastisSki
sprendimai prilygsta visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams. Bendrovés Valdyba yra kolegialus
organas, kurj sudaro (trys) nariai, kurie turi atitikti teisés aktuose numatytus reikalavimus. Valdybos
nariai yra renkami ketveriems metams, juos renka visuotinis akcininky susirinkimas, kuriam Valdyba

yra atskaitinga. Savo ruoztu, Valdyba i$ esanciy nariy renka Valdybos pirmininka.


mailto:info@plungesap.lt
http://www.plungesap.lt/

Bendrovés direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris organizuoja bendrovés

veiklg pagal savo jgaliojimus.

PATVIRTINTA
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2021-12-15 Valdybos nutarimu
(protokolas Nr.25)
UAB ,,Plungés autobusy parkas® organizaciné valdymo struktara
Visuotinis akcininky susirinkimas
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VIDAUS IR ISORES VEIKLOS ANALIZE (SSGG)

STIPRYBES: | Patirtis;
Patikimumas;
Lojalumas;

Optimizuotas marSruty skaicius ir daznumas.

SILPNYBES: | Nepritaikyta infrastruktiira Zaliosios energijos naudojimui;
Ne visur pritaikyta infrastruktiira riboto judumo asmenims;
Fizinio atnaujinimo reikalaujanti bendroves infrastruktiira;

Didelis vidutinis darbuotojy amzius (55 m.).

GALIMYBES: | Teikti vezimo paslaugas skirtingiems vartotojams;

Kurti strategija, atsizvelgiant j klienty poreikius ir valstybiniy institucijy
reikalavimus;

Galimybé pasinaudoti jvairiy fondy finansavimo Saltiniais investiciniy bei
infrastrukttros atnaujinimo projekty vykdymui,

Darbuotojy mokymy ir kvalifikacijos kélimas.

GRESMES: | Konkurencija tarp keleiviy vezimo paslaugy teikéjy;
Darbuotojy sen¢jimas;

Keleiviy maz¢jimas;

Veiklos priklausomybé nuo grieztai reguliuojamy LR jstatymuy;

Sanaudy did¢jimas (remonto, atlyginimo ir kt.).




VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2023 metais Bendrové uzdirbo 1437 773 eury pajamy, o i§ viso bendrovés sanaudos
(savikaina) kartu su bendrosiomis ir administracinémis sgnaudomis per 2023 metus sudaré 1 420 262
eurus.

Bendrovés pajamos nuo 2020 mety iki 2023 mety tendencingai didéjo (1 pav.). 2023 metais,
lyginant su 2022 metais, i§ viso bendrovés pajamos padidéjo 71 417 eury, t. y. apie 5,2 procento.
Lyginant visas 2023 mety Bendrovés pajamas su 2021 metais — pajamos padidéjo 412 194 eurais, t.y.
apie 40,2 procento, o palyginus 2023 metus su 2020 metais, visos Bendrovés pajamos padidéjo net
576 266 eurais, apie 66,9 procento (1 pav.).
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2023 metais atitinkamai padidéjo ir sgnaudos, t.y. 57 433 eurais — 4,2 procento, palyginus su 2022
metais. Lyginant 2023 mety Bendrovés sanaudas su 2021 metais, jos padidéjo 318 850 eurais — 29
procento. Palyginus su 2020 metais Bendrovés sgnaudos padidéjo 539 187 eurais — 61,2 procento (2

pav.).
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2023 metus Bendrové uzbaigé su 16 471 eury pelnu, kai 2022 mety rezultatas — 3 036 eurai pelno,
0 2021 mety rezultatas — 75 913 eury nuostoliy ir 2020 mety rezultatas — 19 568 eurai nuostoliy (3 pav.).
3 pav.
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2024 mety sausio — rugséjo ménesiais Bendrové uzdirbo 1 142 802 eury pajamy, o sgnaudos
sudaré 1 160 234 eurus, patirtas 17 432 eury nuostolis.

2024 m. liepos 24 d. Plungés rajono savivaldybés Mero potvarkiu Nr.PE-294, patvirtintas UAB
»Plungés autobusy parkas* likesCiy rastas. LiikesCiy raSte iSdéstyti nefinansiniy ir finansiniy likes¢iy
rodikliai, kuriy Bendrové sieks 2024 — 2027 metais. Vienas i§ finansiniy likesc¢iy rodikliy — ,,Bendrasis
pelningumas (savivaldybés reguliuojama dalis)* 2024 metais turi siekti 2,5 procento ar daugiau, o 2025
- 2027 metais — 5 procentus ar daugiau. Sekantis finansiniy liikes¢iy rodiklis — ,,Bendrasis pelningumas
(komerciné dalis)®, pelnas gautas i§ uzsakomuyjy ir specialiyjy reisy bei papildomy veikly 2024 — 2027
metais turi siekti 10 procenty ar daugiau. Trecias finansinis rodiklis — ,,Finansinés priklausomybés
koeficientas* 2024 — 2027 metais turi bati 0,8 ar maziau.

Bendrové planuoja uzsakomuyjy ir specialiyjy reisy pajamas, kurios priklausys nuo papildomy
uzsakymy skaiciaus, specialiyjy reisy uzsakymy bei pajamy gauty uz papildomas veiklas (nuomojamus
reklamos plotus ant autobusy, aik$telés nuomos ir kt.).

2024 — 2027 metais prognozuojamas pardavimy savikainos didéjimas. Prognozuojama savikaina
didéja dél sgnaudy augimo (kuro kainy pokyc¢iy, darbo uzmokeséio didéjimo, autobusy draudimo,
remonto islaidy, detaliy kainy augimo ir kt.). Finansiné 2024 — 2027 mety prognozé detalizuojama 1

lenteléje.



1 lentelé

22024 m. | 2025 m. 22026 m. 22027 m.
PAJAMOS (viso) 1571008 1580000 1638000 1750000
Pajamos I8 vietinio keleiviy vezimo 1368031 1360000 1400000 1500000
Pajamos i§ uzsakomuyjy reisy 117715 129000 143000 150000
Pajamos kitos veiklos 8725 11000 11000 12000
Pajamos i$ autobusy stoties 76537 80000 84000 88000
SANAUDOS (viso) 1568552 1480200 1537671 1647730
TS DU (vairuotojy ir pagalbiniy 587823 552420 556662 597928
darbuotojy)
TS autobusy remonto 173748 157631 163394 162394
TS kuras 262189 260000 185839 189400
TS autobusy nusidévéjimo 150798 152250 252250 312850
TS autobusy stoties 57692 58580 58938 64832
TS kitos 76702 63248 66410 60730
San. bendrosios ir administracinés 259600 236071 254178 259596
KITI FINANSINIAI
RODIKLIAI
Pelnas prie§ apmokestinima 2456 99800 100329 102270
Rida km 1316008.5 1315008.5 1316508.5 1315508

Bendrové 2024 — 2027 metais planuoja gerinti techninés bazés infrastruktiira, planuoja jsigyti nuo
6 iki 14 elektriniy autobusy, kad pakeisty dyzeliniu kuru vaZiuojancius ir Sitokiu biidu biity optimizuotos
transportavimo i$laidos. [sigijus elektra varomus autobusus bus reikalingos elektros jkrovimo stotelés,
todél planuojama jsigyti nuo 3 iKi 7 elektros jkrovimo stoteliy. Taip pat planuojama jsigyti saulés elektros
kaupiklj, didinti esamos saulés fotovoltinés elektrinés galig iki 200 kW.

Bendrovéje yra patvirtinta prevenciné korupcijos politika, paskirtas atsakingas asmuo, todeél
imon¢ siekia vykdyti sgziningg veiklg netoleruoja korupcijos jokiomis jos pasireiSkimo formomis ir
Isipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms imdamasi
sekanciy priemoniy:

1. vykdydama savo veikla bendrové laikosi visy Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty,
reikalavimy;

2.Bendrovés buhalteriné apskaita vedama skaidriai, tiksliai atspindint visas Gikines operacijas ir
ivykius, grieztai laikantis visy teisés akty;

3. Bendrovés dokumentai ir informacija tvarkoma taip, kad biity uZtikrinamas jy saugumas ir

informacija nebiity atskleista suinteresuotoms grupéms, iSsaugant komercing (gamybine) paslaptj;



4. Bendrove¢ draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiilo,
neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima;

5. Bendroveé vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliskam ir
objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui;

6. Bendrovée uztikrina, kad visi jos pirkimai ir (ar) pardavimai biity vykdomi laikantis teisés akty
reikalavimy bei lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo ir
nesaliSkumo principy, racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ar darbus jsigyjancios bendrovés 1ésas;

7. tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos
kriterijy, tickéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu;

8. Bendrov¢je netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas tarnybine padétimi (einamomis
pareigomis);

9. vidaus kontrolés efektyvumo. Bendrove siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai
ir efektyviai, kad biity uztikrintas jmonés strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir
kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas bendrovés turtas bei informacijos ir
ataskaity patikimumas ir i§samumas;

10. klienty ir bendroveés darbuotojy skatinimo elgtis sgZiningai, pranesti apie korupcija bei apie

kitus pazeidimus. Bendrové uztikrina praneséjy apsaugg ir pateiktos informacijos konfidencialuma.



PAGRINDINES VEIKLOS STRATEGINES KRYPTYS

Formuojant bendrovés veiklos strategija iSskiriamos pagrindinés veiklos strateginés kryptys

pagal kurias formuojami pagrindiniai strateginés veiklos tikslai bei uzdaviniai:

Keleiviy veZimo paslaugos patrauklumo didinimas.

Atsizvelgiant | keleiviy poreikius gerinti teikiamy paslaugy kokybés lygj, uztikrinant kokybiska,
saugy bei nenutriikstamg paslaugy teikima.

Diegti technologijas, kad klienty aptarnavimas bei aktualios informacijos pateikimas biity vis
labiau perkeliamas j elektroning erdve, pleciamas klienty savitarnos funkcionalumas, o Bendrovés
infrastruktiira bei paslaugos biity pritaikyti individualiy poreikiy turintiems Zzmonéms.

Imonés valdymo efektyvinimas, tobulinant veiklos procesus.

Uztikrinti skaidrig veikla bei ekonomiskai pagrijstus ir racionalius sprendimus, optimizuoti veiklos
procesus juos automatizuoti, skaitmenizuoti ir taikyti kitus pazangius sprendimus, padedancius siekti
didesnio veiklos efektyvumo.

Darbo salyguy ir gerinimas, saugos uztikrinimas bei profesionalaus personalo vystymas.

Vadovaujantis gerosios valdysenos, skaidrumo, etikos ir socialinés atsakomybés standartais siekti
darbuotojy isitraukimo tobulinant procesy kokybe, Stiprinti darbuotojy komanda (vadovy, kity
specialisty bei vairuotojy), uZztikrinant jy kvalifikacijg. Skirti démesio komandos sutelkimui ir
motyvavimui dél bendry tiksly siekimo.

Tvarumo jgyvendinimas, laikantis Zaliojo kurso.

NetarSiy transporto priemoniy jsigijimas, bazés infrastruktiiros pritaikymas jy eksploatavimui.
Zaliojo kurso laikymasis, naudojant atsinaujinan¢ius gamtos isteklius (fotovoltinés saulés elektrinés

galios didinimas, elektros pakrovimo stoteliy bei saulés energijos kaupikliy jsigijimas ir jsirengimas).



VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

TIKSLAS 1

KELTI TEIKIAMU VIESOJO SUSISIEKIMO AUTOBUSAIS IR KITU JMONES TEIKIAMU
PASLAUGU KOKYBES LYG]

UZDAVINYS 1.1:

uztikrinti, kad susisiekimas vieSuoju transportu vietiniais marSrutais buty patrauklus,
patogus, saugus, pritaikytas keleiviy poreikiams ir nepertraukiamas. Keleivius Plungés rajono
savivaldybés teritorijoje vezti nemokamai.

Priemoné.1.1.1. — uztikrinti miesto ir priemiescio reguliaraus susisiekimo autobusy punktualuma.

Priemoné.1.1.2. — uztikrinti savivaldybés gyventojams ir miesto svefiams nemokama,
nepertraukiamag susisiekimg tarp atskiry miesto ir jo nutolusiy vietoviy ir strategiskai svarbiy (mokslo,
sveikatos, prekybos, savivaldos, transporto ir kt.) objekty.

UZDAVINYS 1.2:
teikti kokybisSkas keleiviy ir klienty informavimo, aptarnavimo ir kitas jmonés paslaugas.

Priemoné 1.2.1. — vis labiau perkelti i elektroning erdve aktualig informacijg keleiviams/klientams,
kad pléstysi klienty savitarnos funkcionalumas.

Priemoné 1.2.2. — uztikrinti mandagy ir kokybiska bendravimg su Klientais/interesantais
bendraujant elektroninémis rysio priemonémis ir tiesiogiai.

Priemoné 1.2.3. — pagal galimybes, vis labiau, pervezimo ir informacines paslaugas pritaikyti
individuliy poreikiy turintiems Zmonéms.

Priemoné 1.2.4.— teikti kokybiskas uzsakomyjy reisy paslaugas.



TIKSLAS 2
EFEKTYVINTI JIMONES VALDYMA, TOBULINANT VEIKLOS PROCESUS

UZDAVINYS 2.1.:

uztikrinti skaidria veikla bei ekonomiSkai pagristus ir racionalius sprendimus. Vykdyti
investicijas tik jvertinus jy reikalingumg, ekonomine¢ naudg ir graza. Vykdyti veiklos rodikliy
kontrole.

Priemoné 2.1.1. — uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiSkoms, vengti bet kokio interesy
konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam darbuotojy pareigy ir funkcijy
vykdymui.

Priemoné 2.1.2.— siekti, kad jmonés veikla ir tikslai biity skaidris ir aiskiai deklaruojami,
pagrindiniai Bendrovés dokumentai bty vieSai prieinami, uztikrinant pakankamga informacijos
atskleidima.

Priemoné 2.1.3.— uztikrinti, kad pirkimai buty vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai
naudojant Bendrovés 1éSas. Vykdant vieSuosius pirkimus uzkirsti kelig vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktams.

Priemoné 2.1.4. —savo veikla saugoti ir gerinti reputacija, efektyviai naudoti iSoring bei viding
komunikacija, savo interneto svetaingje skelbti ir nuolat atnaujinti Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy aprase ir kituose teisés aktuose nurodytus skelbtinus duomenis, informacija
bei dokumentus.

Priemoné 2.1.5. —jvertinti investicijy vykdyma tik jvertinus jy reikalinguma, ekonoming nauda
ir graza, siekiant kuo didesnio prisid¢jimo i§ Europos sajungos struktiiriniy fondy bei kity galimy
finansavimo Saltiniy. Bendrovés léSas ir valdoma turta naudoti racionaliai.

Priemoné 2.1.6. — saugoti konfidencialig ir komercine paslaptj sudarancig informacija, klienty
bei kity asmeny asmens duomentis ir jy neatskleisti jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti.

Priemoné 2.1.7. — vykdyti veiklos rodikliy kontrole.

Priemoné 2.1.7.1. — Finansiniai siektini rodikliai:

Rodikliai Matavimo vienetas Siektinos reikSmés
2024 2025 2026 2027

Bendrasis pelningumas (savivaldybés reguliuojama dalis)" proc. 22,5 25 25 25
Bendrasis pelningumas (komerciné dalis)2 proc. 210 210 210 >10
Finansinés priklausomybés koeficientas® koef. <0,8 <0,8 <0,8 <0,8

! (Pardavimy pajamos regulivojama dalis - Pardavimy savikaina regulivojama dalis)/Pardavimy pajamos regulivojama dalis
2 (Pardavimy pajamos komerciné dalis - Pardavimy savikaina komerciné dalis)/Pardavimy pajamos komerciné dalis

% Finansinés priklausomybés koeficientas = [sipareigojimai (Balansas G eil) / Nuosavas kapitalas (Balansas D eil)



Priemoné 2.1.7.2. — Nefinansiniai siektini rodikliai:

Rodikliai . . Siektinos reikSmes
Matavimo vienetas
2024 2025 2026 2027
Komerciniy pardavimy dalis visuose pardavimuose” proc. 15<x<20 17<x<20 18<x<20 19<x<20
Vidutinis autobusy amzius metai <12 <11 <9 <9
MarSrutai netar§iomis transporto priemonémis’ proc. - - >20 >20

! (Pardavimy pajamos komerciné dalis ~ Pardavimy pajamos)*100

% (Marsrutai atlickami netarsiomis transporto priemonémis / Visas marsruty kiekis)*100

UZDAVINYS 2.2.:

optimizuoti autobusy ir Kkity bendrovés automobiliy techninés kontrolés profilaktinio
aptarnavimo bei remonto procesus ir uztikrinti tinkamg juy eksploatavimo kokybe.

Priemoné 2.2.1. — tobulinti remonto darby procesus.

Priemoné 2.2.2. — stiprinti techninés priezitiros ir kontrolés procesus.

UZDAVINYS 2.3..
optimizuoti miesto ir priemiescio susisiekimo pervezimy organizavimo procesa.
Priemoné 2.3.1. — vykdyti miesto ir priemiescio vie$ojo transporto marsrutinio tinklo plétra.
Priemoné 2.3.2. — optimizuoti miesto ir priemies¢io marsrutus.

Priemoné 2.3.3. — bendradarbiauti su Savivaldybés vykdomaja institucija, siekiant prisijungti
prie kompleksiniy vieSosios infrastrukttiros plétros ir darnaus judumo projekty.

UZDAVINYS 2.4.:

siekti optimaliy bendrovés finansiniy rodikliy, ieSkant galimybiy pritraukti papildomas
pajamas i§ netiesioginés bendrovés veiklos.

Priemoné 2.4.1. — pagal galimybes didinti vidinius finansinius iSteklius, siekiant pritraukti
papildomy jplauky i$ netiesioginés veiklos.

Priemoné 2.4.2.— identifikuoti vidines bei iSorines rizikas, parinkti jy valdymo biidus, nustatant
veikimo prioritetus.



UZDAVINYS 2.5.:
gerinti Bendrovés infrastruktiira.
Priemoné 2.5.1. — gerinti bendrovés NT (nekilnojamojo turto) ir infrastruktiiros bukle.

Priemoné 2.5.2. — atnaujinti/modernizuoti jmonés remonto bazg.

TIKSLAS 3

FORMUOTI PROFESIONALIU IR MOTYVUOTU VADOVU, SPECIALISTU IR KITU
DARBUOTOJU KOMANDA

UZDAVINYS 3.1..
siekti darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo.
Priemoné 3.1.1. — kontroliuoti darbuotojy profilaktinés sveikatos apziiiros atlikimo periodiskuma.

Priemoné 3.1.2. — uztikrinti darbuotojy saugos reikalavimy pasirengimg.

UZDAVINYS 3.2.:
organizacinés socialinés aplinkos gerinimas, siekiant uZtikrinti darng darbo santykiuose.

Priemoné 3.2.1. — palaikyti korupcijos prevencija, uztikrinant bendrovés valdymo ir veiklos
skaidruma.

Priemoné 3.2.2. — palaikyti socialinj dialoga.

UZDAVINYS 3.3.:
bendrovés darbuotojuy darbo salygu gerinimas ir motyvacinés sistemos vykdymas.
Priemoné 3.3.1. — uztikrinti aplinkosaugos reikalavimy bendrovéje laikymasi.
Priemoné 3.3.2. — renovuoti/modernizuoti bendrovés teritorijg ir gamybine bazg.

Priemoné 3.3.3. — darbuotojy kvalifikacijos kélimo organizavimas, suteikiant galimybe
darbuotojams tobuléti ir kartu siekti bendrovés tiksly.

Priemoné 3.3.4. — darbuotojy motyvacinés sistemos jgyvendinimas.



TIKSLAS 4

SIEKTI JGYVENDINTI TVARUMA, PASINAUDOJANT NEISSENKANCIAIS GAMTOS
ISTEKLIAIS

UZDAVINYS 4.1.:

jsigyti netarSias transporto priemones, pritaikant dirbtuviy infrastruktira ju
eksploatavimui. Igyvendinti tvaruma, laikantis Zaliojo kurso.

Priemoné.4.1.1. — atnaujinti/modernizuoti autobusy parka, jsigyjant alternatyviyjy netarSiy
transporto priemoniy keleiviams vezti.

Priemoné.4.1.2. — padidinti fotovoltinés saulés elektrinés galig.
Priemoné.4.2.3. — jsirengti elektros jkrovimo stoteles.

Priemoné.4.2.4. — isigyti saulés elektros kaupiklj.



UAB ,,PLUNGES AUTOBUSU PARKAS“ STRATEGINES VEIKLOS PRIEMONIU PLANAS

2024 —2027 METAMS

Eil.
Nr.

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PRIEMONES 2024 - 2027 METAMS

Priemoné

Suma Eur
2024 m.

Suma Eur
2025 m.

Suma Eur
2026 m.

Suma Eur
2027 m.

Technologiju diegimas,
informaciniy paslauguy
perkélimas j elektronine
erdve bei (pagal
galimybes) pritaikymas
individualiy poreikiu
turintiems Zmonéms.

5000

5000

3000

3000

Monitoriaus jsigijimas ir
jrengimas stoties
dispecerinéje, informacijos
teikimas elektroninéje
erdvéje.

Finansavimo Saltinis: jmonés 1éSos, savivaldybés 1éSos, ES 1éSos

Priemoné

Suma Eur
2024 m.

Suma Eur
2025 m.

Suma Eur
2026 m.

Suma Eur
2027 m.

Ekonomiskai pagristi,
racionaliis sprendimai,
veiklos procesu
optimizavimas,
automatizavimas,
paZangiy sprendimuy
taikymas

150 000

165 000

50 000

50 000

Dirbtuviy pastato
apsiltinimas, vidaus
irengimas. Dirbtuviy
infrastrukttiros paruosimas
el. autobusy eksploatacijai.
Asfaltavimo darbai.

Finansavimo $altinis: jmonés 1éSos, savivaldybés 1éSos, ES 1éSos, banko

paskola

Priemoné

Suma Eur
2024 m.

Suma Eur
2025 m.

Suma Eur
2026 m.

Suma Eur
2027 m.

Darbuotoju darbo salygu
gerinimas bei
profesionalaus personalo
vystymas

5000

10 000

5000

5000

Darbuotojy kvalifikacijos
kélimo kursai. Ergonominio
vairavimo mokymai.
Darbuotojy darbo riiby
pirkimas. Vairuotojy
draudimo nuo nelaimingy

Finansavimo Saltinis: jmonés 1éSos, Savivaldybés 1éSos, ES 1éSos




atsitikimy darbo metu
vairuojant autobusag,

jsigijimas.

Priemoné Suma Eur Suma Eur Suma Eur Suma Eur
2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.

Tvarumo jgyvendinimas, | 2 000 000 2 200 000 1 000 000 1 000 000

laikantis Zaliojo kurso.
Netarsiy transporto
priemoniy jsigijimas.
Priemoniy jsigijimas
elektriniy autobusy
eksploatacijos
infrastruktiirai sukurti.

Elektriniy autobusy Finansavimo $altinis: jmonés léSos, Savivaldybés 1¢sos, ES 1éSos, banko
jsigijimas. paskola
Saulés elektros kaupiklio - 100 000 - -

jsigijimas,

Elektros jkrovimo stoteliy,
fotovoltinés saulés elektrinés
Isigijimas.

50 000

50 000

50 000

Finansavimo Saltinis: jmonés léSos, savivaldybés 1éSos, ES 1éSos, banko

paskola




