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UAB ,,PLUNGES AUTOBUSU PARKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

Korupcijg galima jvardinti, kaip antisocialinj reikinj, kuris kelia grésme visuomenés
saugumui, pilietinems Zmogaus teisems. Su korupcija bitina kovoti. Korupcijos prevencija
suvokiama kaip veikla, kuria siekiama mazinti pazeidimus ir nusikalstamg veikla. Remiantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu korupcijos prevencija apibtidinama kaip korupcijos
priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema.

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencija siekiama, kad korupcija kuo maziau trukdyty plétoti ekonomika,
demokratija, kurti socialing gerove, stiprinti nacionalinj sauguma, didinti viesyjy paslaugy teikimo
kokybe.

2. UAB ,,Plunges autobusy parkas* (toliau — bendroveé) Korupcijos prevencijos politikos

(toliau — politika) jgyvendinimo tikslas — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti,

uztikrinant Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Jstatymo) ir kity

Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinima.

3. Korupcijos prevencijos jgyvendinimui iSskiriami keturi principai: teisétumo, visuotinio

privalomumo, sgveikos ir pastovumo. Vadovavimasis Siais principais padeda vykdyti

korupcijos prevencijg:

e Teiseétumo principo laikymasis, tai jstatymy laikymasis;

e Visuotinio privalomumo principas apjungia visuomeneés narius ($iuo atveju bendrovés
darbuotojus arba klientus), kuriems suteikiama galimybé biiti stebétojais vykdant
korupcijos prevencijg. Vykdant Sig prevencija svarbu uztikrinti reikalingos
informacijos ar kitokios pagalbos teikima stebétojams, kad biity gerinama vieSyjy
paslaugy teikimo kokybé;

e Sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga
informacija (suteikiama galimybé pranesti, informuoti apie galimus paZeidimus,
garantuojamas konfidencialumas) ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

e Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos programg bei priemoniy jgyvendinimo
rezultatus.

4. Politikos privalo laikytis bendrovés vadovai ir visi darbuotojai, ar kiti atsakingi asmenys.
Kiekvienas darbuotojas atsako uz politikos laikymasi ir yra skatinamas idsakyti problemas bei
atkreipti démes;j j geros praktikos pavydzius.

5. Vartojamos sgvokos:

Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bendrovéje.

Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
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matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i3§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu buidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Interesy konfliktas — situacija, kai atstovas atlikdamas pareigas priima sprendima, dalyvauja
Ji priimant ar atliekant kitus veiksmus, pazeisdamas bendrovés interesus jo ar jam artimy asmeny,
kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai ar tre¢iyjy asmeny interesy naudai.

Kysis — bet kokios turtinés ir kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ir
nematerialios, turin¢ios ekonoming vert¢ rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg darbuotojo, valdymo organo teiséta arba neteiséta
veikimg arba neveikima, vykdant jam nustatytas funkcijas.

Prekyba poveikiu — siilymas, paZeidimas, susitarimas duoti arba kysio davimas tiesiogiai ar
netiesiogiai asmenidkai ar per tarpininka, siekiant, kad kitas asmuo, pasinaudodamas savo
visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar
savivaldybeés institucijai ar jstaigai, tarptautinei viesajai organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar jam
prilygintam asmeniui, paveikty atitinkamg institucija, jstaigg ar organizacijg, valstybés tarnautoja ar
Jjam prilygta asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus.

Kitos vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Pagrindiniai korupcijos prevencijos politikos uzdaviniai yra $ie:

6.1. atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti;

6.2. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

6.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

6.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti tinkama
ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés
mechanizma bendrovéje;

6.5. jtraukti j korupcijos prevencijg bendrovés darbuotojus;

6.6. skatinti skaidry ir atvirg viesyjy paslaugy teikimg bendrovéje.

I1I. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS

7. Bendrové vykdydama saziningg veikla netoleruoja korupcijos jokiomis jos pasireiSkimo
formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms
imdamasi sekanciy priemoniy:

7.1. vykdydama savo veiklg bendrove laikosi visy Lietuvos Respublikos jstatymuy, teisés akty,
reikalavimy;

7.2.bendrovés buhalteriné apskaita vedama skaidriai, tiksliai atspindint visas {kines
operacijas ir jvykius, grieztai laikantis visy teisés akty;

7.3. bendrovés dokumentai ir informacija tvarkoma taip, kad bty uztikrinamas jy saugumas
ir informacija nebiity atskleista suinteresuotoms grupéms, i§saugant komercing (gamybing) paslaptj;

7.4. bendrové draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraSo ir nepriima;

7.5.bendrové vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliskam
ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui;

7.6. bendrove uztikrina, kad visi jos pirkimai ir (ar) pardavimai buity vykdomi laikantis teises
akty reikalavimy bei lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo,
skaidrumo ir nesaliskumo principy, racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ar darbus jsigyjancios
bendrovés lésas;
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7.7. tiek€jai atrenkami pagal ekonomigkai naudingiausio pasiiilymo arba maziausios kainos
kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu;

7.8. bendroveje netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas tarnybine padétimi (einamomis
pareigomis);

7.9. vidaus kontrolés efektyvumo. Bendrové siekia, kad vidaus kontrolés sistema veikty
sklandZiai ir efektyviai, kad bity uztikrintas Jmonés strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas,
sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas bendrovés turtas bei
informacijos ir ataskaity patikimumas ir i$samumas;

7.10. klienty ir bendrovés darbuotojy skatinimo elgtis saziningai, pranesti apie korupcija bei
apie Kkitus pazeidimus. Bendrové uztikrina praneséjy apsauga ir pateiktos informacijos
konfidencialumag.

III. KORUPCI1JOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRIEZIURA IR KONTORLE

8. Bendrovés darbuotojai ir bendroves vadovas, suprasdami savo svary vaidmenj
antikorupcinés aplinkos kiirimui jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu ir kasdieniais darbais kurti
antikorupcing aplinkg bendrovéje.Bendrove siekdama biti sgzininga, patikima viedyjy paslaugy
teikéja klientams bei partnere tiekéjams, verslo subjektams, vadovaujasi korupcijos prevencijos
principais;

9. Bendrovés valdymo organy nariai ir bendroves struktiiriniy padaliniy vadovai savo elgesiu
formuoja korupcijos prevencijos politikoje numatyta elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla buity vykdoma uztikrinant tinkamg politikos nuostaty jgyvendinima;

10. Kiekvienas bendrovés darbuotojas privalo laikytis korupcijos prevencijos politikos
jgyvendinant savo pareigas;

1. Atsakingas uz korupcijos prevencijg, bei kontrole bendrovés darbuotojas uztikrina, kad
visi galimi politikos pazeidimai biity tinkamai i$nagrinéti, tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitilymai
pateikiami bendroves direktoriui, jam nesant kitam bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtam
darbuotojui;

12. Nustacius politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turinéius veiksmus,
nedelsiant teisés akty nustatyta tvarka imamasi atitinkamy drausminamuyjy priemoniy;

13. Uz korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimus taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktuose ir bendrovés lokaliniuose teisés aktuose numatyta atsakomybeé.

IV. KORUPCLJOS ATVEJU TYRIMAS

14. Sudaryti sglygas pranesti atsakingam uz korupcijos prevencijg bei kontrolg asmeniui apie
jtarimus del galimos korupcinio pobtidzio nusikalstamos veiklos;

15. Nagrinéti ir analizuoti pilie¢iy gaunamus praSymu, skundus, pareiskimus ir sitilymus dél
korupcijos atvejy. Informavimas apie galimg korupcine veika;

16. Asmenims, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamy pareigy atlikimo, elgesio
bendrovés darbuotojy veiksmuose apie tai pranesti rastu Stoties g.29, Plunge, LT-90115, el. paStu:
info@plungesap.lt, zodziu tel.: +370 448 53753. Gavus informacijos dél galimy korupcijos veiksmy
nedelsiant informuoti bendrovés direktoriy.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

17. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra
neatskiriama 3ios programos dalis (Priedas Nr. 1). Jis tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus
Jsakymu;

18. Programos priemoniy jgyvendinimo prieziiirg bei kontrolg vykdo asmuo, atsakingas uz



korupcijos prevencijg ir kontrole.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Atsizvelgiant j bendroves veiklos specifikg, esant pagristoms priezastims bendrovéje gali
buti patvirtinti papildomi ar kitokie korupcijos prevencijos jsipareigojimai, jy laikymosi
igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmai bei procediiros;

20. Tais atvejais, kai politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
praneSama kompetentingoms institucijoms ir taikoma uz Sias veikas Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybe;

21. Si Politika gali biti perzitirima ir jei reikia, bendrovés direktoriaus jsakymu atnaujinama
ar papildoma ne reCiau kaip karta per metus arba pasikeitus 3ios Politikos reguliavimo srities
imperatyviems teisés aktams;

22. Darbuotojai su Sia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Politikoje nustatytais principais;

23. Tvarkoje neaptarti klausimai sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teises
aktais.
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