DEL PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU, SUSIJUSIU SU
UAB ,,PLUNGES AUTOBUSU PARKAS*“ VEIKLA

Siuo rastu (toliau - Likeséiy rastas) pateikiami UAB ,,Plungés autobusy parkas" (toliau -
Bendrové) akcijy valdytojo - Plungés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau -
Akcijy valdytojas) likesciai dél Bendrovés veiklos krypciy, tiksly bei principy. Likesciai
formuluojami 4 mety laikotarpiui (2020 m. - 2023 m.), taciau pagal poreikj liikesCiy rastas gali
buti atnaujinamas. LikesCiy raStas néra teisinis jpareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui
tarp Akcijy valdytojo ir Bendrovés, Lukes¢iy rastu nesiekiama apriboti ar be reikalo iSplésti
Bendrovés ir jos direktoriaus teisiy ar pareigy. Bendrovés direktorius pirmiausiai privalo
vadovautis galiojanciais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Valdybos priimtais sprendimais ir
atsako uz savo priimtus sprendimus. Bendrovés direktorius sickdamas tenkinti Akcijy valdytojo
lukescius, jgyvendindamas savo teises bei atlikdamas pareigas, privalo veikti pagal teisingumo,
protingumo ir sgziningumo reikalavimus bei vadovautis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme iSdéstytais visuomeninés
naudos, efektyvumo, racionalumo ir vieSosios teisés principais.

BENDROVES VEIKLOS KRYPTYS

Bendrovés veikla yra bitina Plungés rajono savivaldybei (toliau - Savivaldybé)
jgyvendinant savarankiskaja funkcijg - keleiviy vezimo vietiniais marsrutais organizavima. Bendrové
yra savivaldybés teritorijoje veikiantis keleiviy vezimo vietinio ( miesto/priemiestinio) reguliaraus
susisiekimo marsrutais vieSyjy paslaugy teikéjas. Bendrovés veikla reikalinga Savivaldybés gyventojy
poreikiui tenkinti, visy pirma uztikrinant socialing vieSojo transporto funkcija — batinybe uztikrinti
pakankamg susisiekimo lygj Plungés mieste, taip pat tarp miesto ir atitolusiy kity Savivaldybés teritorijy.
Nauja tking-komercine veikla Bendrové gali pradéti vykdyti tik tuomet, kai §i veikla jai yra pavedama
Akcijy valdytojo ir/arba Valdybos sprendimu.

VEIKLOS LUKESCIAI IR VERTINIMAS

Ilgalaikeje perspektyvoje Bendrové turi biti tvari, socialiai atsakinga, paZzangi, moderni,

efektyviai ir skaidriai veikianti jmon¢, uztikrinanti Bendrovés augima ir pelningg veikla.

Akcijy valdytojas Bendrovei ir jos vadovui kelia $iuos ltikescius:

1.  Bendrovée uZtikrins, kad susisiekimas vieSuoju transportu vietiniais marSrutais biity
patrauklus, patogus, S$iuolaikiSkas bei atitinkantis kokybés reikalavimus. Keleiviai
Savivaldybés teritorijoje bus veZami nemokamai.

2. Bendrovés vadovas uztikrins pridétinés vertés kirimg Bendrovéje, sickdamas
skaidrios ir socialiai atsakingos veiklos, sprendimus grisdamas verslo etikos normomis.
Veiklos ir bendravimo kultiira Bendrovéje bus kuriama orientuojantis j ilgalaikj tikslg —
patrauklaus darbdavio reputacija. Bendrové turi siekti solidaus ir stipraus jvaizdzio sukiirimo,
ypatingg démes;j skirdama keleiviy aptarnavimo kokybei.

3. Bendrové suburs efektyvig ir motyvuota komanda, uZztikrindama gerg darbo
aplinka, saziningg ir rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

4.  Bendrovés vadovas uztikrins visy galimy priemoniy korupcijos prevencija ir rizikos
valdyma:

4.1. Viesieji pirkimai Bendroveje bus atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis ir skelbiami Centringje vieSyjy pirkimy

Informacinéje sistemoje (trumpiau — CVP 1S).



4.2. Bendrovés interneto tinklalapyje bus pateikiama visa privaloma skelbti informacija
susijusi su bendrovés veikla, taip pat bus laikomasi Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso.

5. Bendrové bendradarbiaus su Savivaldybés vykdomaja institucija ir sieks prisijungti
prie kompleksiniy viesosios infrastruktiiros plétros ir darnaus judrumo projekty.

6.  Bendrové investiciniuose sprendimuose sieks subalansuoty priemoniy taikymo:
optimalios skolinto ir nuosavo kapitalo struktiiros, pagrindiniy veikly vystymo bei pridétinés
vertés Savivaldybei ir visuomenei sukiirimo.

7. Bendrové uztikrins autobusy parko atnaujinimg bei pastoviai tobulins paslaugy
teikimo procesus ir technologijas.

8. Bendrovés direktorius i§ anksto informuos Akcijy valdytojg ne tik apie esminius
sprendimus, bet ir apie Kkitus potencialiai su akcininko interesais susijusius svarbius
sprendimus:

8.1. Galimas situacijas, kai Bendrovés direktoriaus, Valdybos, darbuotojy ar Kity
susijusiy Saliy asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams;
8.2. Potencialius reik§Smingus teisminius gincus;

8.3. Esminius pokycius Bendrovés veikloje;

8.4. Planuojamus didesnio masto darbuotojy atleidimus;

8.5. Planuojamus stambius jsigijimus, pardavimus ar kitus sandorius;

8.6. Bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis;

8.7. Spaudos praneSimus, kurie gali reikalauti Akcijy valdytojo komentary;

8.8. Korupcijos ar politinés jtakos atvejus;

8.9. Kitas esmines rizikas, kelian¢ias grésme¢ Bendrovés veiklal ir (ar) reputacijai.

9. Bendrovés strategija, veiklos planai ir veiklos ataskaitos atspindés Kitus Lukeséiy
raSte i8déstytus siekius.



